CONTRATTAZIONE DECENTRATA REGIONALE
FORMAZIONE PROFESSIONALE - REGIONE EMILIA ROMAGNA

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELL’ENTE BILATERALE REGIONALE E
PER LA DEFINIZIONE DEGLI ESONERI SINDACALI REGIONALI
(Articolo 3, Articolo 17 Lettera E e "REGOLAMENTO DELL’ART. 17, LETTERA E) SUGLI
ESONERI SINDACALI” - Allegato 11 del CCNL 2007/2010).

Il giorno 19 dicembre 2008 alle ore 16 presso la sede di Co.E.F. Emilia Romagna,
in Via Bigari, 3 a Bologna, si sono incontrate:

la delegazione degli Enti di Formazione Professionale AECA, IAL Emilia Romagna,
ENFAP Emilia Romagna e rete EnAIP del’lEmilia Romagna, costituiti in Coordinamento
Enti Formativi del’Emilia Romagna (Co.E.F. Emilia Romagna) dal 10 novembre 2008,
composta da

Debora Pezzi, Claudio Bonfiglioli, Denise Lentini, Antonio Basile, Corrado /
Genestreti e Valter Ghini

e la delegazione delle O0.SS Scuola Emilia Romagna — Formazione Professionale
composta da

Roberto Barbieri e Mauro Montagnani in rappresentanza di FLC CGIL;
Lamberto Benini e Ermes Francisconi in rappresentanza di CISL Scuola;
Domenico Cassino e Giorgio Vlamidis in rappresentanza di UIL Scuola;
Gianfranco Samori e Marco Mazzanti in rappresentanza di SNALS Confsal.

PREMESSA

Il presente accordo e sottoscritto in applicazione e coerenza di quanto previsto dal CCNL
2007-2010 all’Articolo 3, all’Articolo 17 Lettera E e dal "REGOLAMENTO DELL’ART. 17,
LETTERA E) SUGLI ESONERI SINDACALI” (Allegato 11 del CCNL 2007/2010) nonché
dell’accordo contrattuale di proroga, firmato il 28 luglio 2008, che posticipa i termini di
attuazione inizialmente previsti per la determinazione degli esoneri definiti su base
regionale.

Le Parti pertanto convengono quanto segue

1. la premessa e parte integrante del presente accordo;

2. di dare seguito alla costituzione dell’Ente Bilaterale Regionale della Formazione ;
Professionale dellEmilia Romagna” (EBiRFoP E.R.), attraverso I'approvazione
dell'Atto costitutivo e dello Statuto (allegato A e allegato B al presente accordo);

3. di definire le nuove modalita per la gestione degli esoneri sindacali regionali cos’
come segue:

a) con decorrenza dall'anno 2008 (1 gennaio — 31 dicembre) la copertura
economica degli esoneri regionalmente definiti viene gestita dallo specifico
“Fondo regionale” costituito presso [I'Ente Bilaterale Regionale della
( Formazione Professionale dell'Emilia Romagna” (EBiRFoP E.R.);
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b) per I'anno 2008, la quota annuale di contribuzione a carico degli Enti che
applicano il CCNL della Formazione Professionale, da versare nello specifico
“Fondo Regionale per la rappresentanza sindacale” di cui all'articolo 4 comma
g del’Atto costitutivo dellEnte Bilaterale Regionale della Formazione
Professionale dellEmilia Romagna” (EBiRFoP E.R.), € determinata nella
misura dell'1% dell'imponibile previdenziale dei lavoratori dipendenti;

c) a partire dall’anno 2009, la quota annuale di contribuzione a carico degli Enti
che applicano iI CCNL della Formazione Professionale, da versare nello
specifico “Fondo Regionale per la rappresentanza sindacale” di cui all’articolo 4
comma g dell’'Atto costitutivo dell'Ente Bilaterale Regionale della Formazione
Professionale dellEmilia Romagna” (EBiRFoP E.R.), € determinata nella
misura dell’0,65% dell'imponibile previdenziale dei lavoratori dipendenti;

d) le parti concordano che fino a 30/06/2009 saranno coperti dal “Fondo
Regionale per la rappresentanza sindacale”, nel numero e nel costo, gli attuali
esoneri sindacali;

e) le parti concordano che a far data dal 01/07/09 saranno coperti dal “Fondo
Regionale per la rappresentanza sindacale” numero 4 esoneri sindacali e
relativo costo; qualora i valori di costo dei 4 esoneri, con riferimento a quelli
attualmente correnti, subissero significative variazioni, la parte sindacale si
impegna a darne preventiva informazione che sara oggetto di confronto
bilaterale;

4. le modalita di gestione del “Fondo Regionale per la rappresentanza sindacale”
saranno stabilite dallo specifico regolamento.

Per le OO.SS. Per gli Enti

Flc-CGIL Emilia Romagna Co.E.F. Emilia gna
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